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MENSAJE DEL CEO

Estimados amigos y colaboradores:

El legado mds importante que nos han inculcado
los accionistas, directores, gerentes generales y
funcionarios corporativos del Grupo Empresarial
Breca, es el impecable modelo de comportamiento
y conducta que rige a todos los colaboradores y
a las actividades y procesos de las empresas del
Grupo, incluyendo a Minsur y a sus subsidiarias.

La sostenibilidad es el pilar fundamental de nuestra
estrategia y filosofia empresarial; es la base de
todas nuestras politicas y lineamientos, y exige un
permanente compromiso y cumplimiento de parte
de todos nuestros colaboradores, proveedores y
contratistas.

Con el propésito de generar una cultura de
cumplimiento, alineada con nuestros valores
corporativos, se ha actualizado el Cédigo de Etica
y Conducta de Minsur; considerando las mejores
prdcticas identificadas en el mercado y en la
sociedad.

Este Cédigo de Etica y Conducta es una herramienta
de consulta y referencia; es la brujula que debe

guiar y ser el hilo conductor en nuestro quehacer
diario para asegurar el cumplimiento de nuestros valores, estandares
y politicas, tanto como empresa y como miembros de esta.

Este conjunto de normas y pautas es una guia obligatoria para todos, sin excepcion, y sin importar
su jerarquia dentro de Minsur y sus empresas subsidiarias.

Estamos seguros de que estas pautas seran cumplidas con la misma responsabilidad, compromiso y
precisidon que caracteriza el trabajo de todos los colaboradores, proveedores y socios estratégicos de
Minsur y sus subsidiarias.

Los invito a que revisen en detalle el Cédigo de Etica y Conducta, que lo interioricen y que se convierta
en la guia para todas nuestras acciones y decisiones. Hacerlo, es responsabilidad de cada uno de
nosotros, miembros de Minsur y sus subsidiarias.

Juan Luis Kruger
CEO de Minsur



Seguridad

Desarrollamos todas
nuestras actividades
de manera segura

Construimos relaciones
de confianza; somos
sinceros, auténticos y

solidarios

Cédigo de Etica y Conducta

1. NUESTRA MISION

Generar valor transformando recursos minerales de manera sostenible.

2. NUESTRA VISION

Desarrollar y operar activos mineros de clase mundial, siendo un referente
en términos de seguridad, eficiencia operacional, responsabilidad socio-
ambiental y desarrollo de personas.

3. NUESTROS VALORES

La cultura Minsur se sostiene en una serie de valores cuyo fin es reunir,
cohesionar y orientar a todos los miembros de la compaiia. De este
modo, se busca que los pensamientos y las acciones de los colaboradores
tengan un mismo norte, convirtiéndose en el centro de Minsur y de sus
actividades.

Cumplimos con todo
Bu§CamOS ser los aquello con lo que nos
mejores en lo que comprometemos
hacemos somos perseverantes

Responsabilidad Integridad

Respetamos a todos
nuestros grupos de
interés y somos social
y ambientalmente
responsables

Actuamos con
absoluta honestidad,
transparencia y
respeto
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4. ACERCA DEL CODIGO DE ETICA
Y CONDUCTA

El presente Codigo es aplicable a todos los colaboradores de Minsur,
independientemente del puesto, ubicacion geografica o nivel de
responsabilidad.

Del mismo modo, aplica para nuestros clientes, proveedores y terceros
que realizan negocios con nosotros o en representacion de Minsur.

5. ACERCA DEL ROL DEL
COLABORADOR DE MINSUR

Todo colaborador de Minsur debe actuar con integridad y respetar el
marco legal vigente aplicable, asi como cefiirse a las disposiciones del
presente Cédigo y al Sistema de Cumplimiento Corporativo. Asimismo,
debera renovar anualmente su compromiso y comprensién de estas
pautas y disposiciones.

De tener alguna duda, inquietud, queja o denuncia, los colaboradores
podran comunicarse con el Canal de Integridad de Minsur, encargado
de tomar las medidas méas idoneas y oportunas.

6. RESPONSABILIDADES ADICIONALES DELOS

LIDERES

Si se tiene un cargo de supervisidon —o un puesto de confianza, o se tiene personal a cargo en Minsur- el nivel
de responsabilidad y cumplimiento de este Cédigo es alin mayor que el de los demés colaboradores. Esto
debido a que los lideres tendran la especial responsabilidad de guiar con integridad a sus subordinados, dar
el ejemplo a diario e influir positivamente en el equipo de colaboradores, promoviendo conductas éticas y
cumpliendo las disposiciones legales e internas:

Reforzar que el Codigo se
cumpla cabalmente en el
equipo de trabajo

Reconocer y motivar a los
colaboradores para que
sigan los valores y
principios contenidos en
el presente Codigo

\ \ un didlogo abierto /

Ser un ejemplo a seguir,

mostrando coherencia entre

las palabras y las acciones

Fomentar un ambiente de
confianza y comunicacion,
permitiendo que los
colaboradores y grupos de
interés expresen sus
consultas e inquietudes en

Tomar acciones ante incumplimientos del presente Codigo,
evitando que inconvenientes similares se repitan a futuro
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Promover y asegurar la
participacion en los
programas de capacitacion
vinculados al entendimiento
del Codigo

Reportar las
preocupaciones, quejas,
denuncias y problemas

éticos o con posibles
vulneraciones a los
derechos humanos de los
colaboradores a través del
canal establecido

)ﬁ
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7. DIVERSIDAD, IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y
RESPETO

>

Ofrecer un ambiente de pluralidad cultural y
diversidad que permita a los colaboradores
desenvolverse con igualdad de oportunidades,
respeto, dignidad, justicia y cortesia.

Promover un espacio de respeto, en el que se
rechaza abierta y tajantemente cualquier acto de
acoso u hostigamiento sexual, dentro y fuera de
las oficinas e instalaciones de Minsur, asi como
todo acto de hostilidad laboral.

Cultivar y fomentar el espiritu de equipo, de
modo que se construyan relaciones basadas en
la confianza, con la certeza de que el colaborador
se compromete personal y profesionalmente en
hacer lo correcto.

Propiciar un lugar de trabajo que respete los
derechos fundamentales de los colaboradores,
tanto de modo individual como a través de
las agrupaciones sindicales. Esto se traduce
en cumplir las leyes y regulaciones laborales
vigentes, asi como en respetar las diferentes
opiniones de los colaboradores.

Escuchar a los colaboradores mediante una
comunicacién abierta y honesta.

Valorar las perspectivas divergentes de los
colaboradores, asi como de quienes cuestionan
sus puntos de vista.

Exigir a los colaboradores un trato respetuoso
hacia sus compafieros de trabajo y postulantes
a un puesto de trabajo, sin discriminar por raza,
color, sexo, origen, idioma, religién, orientacion
sexual, discapacidad, preferencias politicas o de
cualquier otra indole.

Respetar el espacio laboral y a los colaboradores,
cuidando que la reputaciony la buena imagen de
Minsur se mantengan en alto.

Fomentar el crecimiento profesional de los
colaboradores, mediante el  aprendizaje
continuo. Esto incluye el impulso de practicas
que reconozcan y recompensen el rendimiento
laboral y los méritos obtenidos.

Promover un ambiente de trabajo justo, sin
favoritismos. Si existiese la posibilidad de contratar a
familiares de los colaboradores, se debera informar
y solicitar la aprobacion al area responsable para
evitar potenciales conflictos de interés.

8. LIBRE ASOCIACION Y ACTIVIDAD SINDICAL

>

Respetar la libertad de asociacion de los colaboradores,
reconociendo que todos tienen derecho a pertenecer a un sindicato
y a participar en una negociacion colectiva.

Dicha participacion en los Gremios Sindicales deberd ejecutarse
bajo los valores de Integridad y Responsabilidad de la compania,
tomando en cuenta que, ante todo, el colaborador pertenece a
Minsur y se debe a sus valores.

Si un colaborador pertenece a un sindicato, se espera que diga
siempre la verdad y que no propale chismes o rumores con el fin de
favorecer intereses gremiales.

Todos los colaboradores que pertenezcan a un sindicato vy
promuevan una huelga, deberdn hacerlo cifiéndose a la Ley de
Relaciones Colectivas, que define a la huelga de la siguiente manera:

“La huelga es la suspension colectiva del trabajo acordada
mayoritariamente y realizada en forma voluntaria y pacifica
por los colaboradores, con abandono de su centro de trabajo”




> La paralizacion intempestiva con permanencia
de colaboradores en el centro de trabajo, la
obstruccion del ingreso de colaboradores al
centro de trabajo o la disminucion intencional
de la produccion en agravio de la compafia, no
son formas de huelga o protesta reconocidas o
aceptadas.

9. AMBIENTE SEGURO Y SALUDABLE

>

Para nosotros la Seguridad es uno de los valores mas importantes: si no se puede trabajar de manera
segura, se detienen las actividades. En ese sentido, se valora al maximo la vida y la integridad de las
personas, por lo que se promueve una cultura de seguridad basada en la prevencion.

Igualmente, se debe asegurar el ambiente de trabajo y las condiciones mas saludables para los
colaboradores, contratistas y visitantes. Ninguna meta de produccién, de ahorro de costos o de tiempo,
u otra ventaja competitiva, justifica el poner en riesgo la integridad fisica y la salud de las personas.

Bajo ninguna circunstancia se admitira el uso, posesién o venta de drogas. Tampoco se acepta el consumo
de alcohol en las instalaciones de la empresa, ni ingresar bajo los efectos directos o indirectos de alcohol,

o de drogas que deterioren la capacidad y el rendimiento normal del colaborador.

Se brindara y exigira a los visitantes que tomen las medidas de seguridad y salud necesarias, ademas de
supervisar su cumplimiento en las instalaciones.

Se promovera la practica de estos estandares, compartiéndolos con los proveedores y clientes.

Se actuara con rapidez al reportar los riesgos o incidentes que permitan tomar decisiones oportunas y
necesarias.

Cddigo de Eticay Conducta

10. TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN NUESTRAS
ACCIONES

>

En Minsur, se cuidara y utilizard& de manera
responsable, honesta, eficiente y apropiada, los
recursos y los activos de la empresa.

Se usaran medios electronicos y sistemas de
comunicacién exclusivamente para cumplir con
las funciones encomendadas a los colaboradores.

No se permitira que el colaborador de Minsur
ejecute alguna actividad laboral que sea perjudicial
o incompatible con los intereses de la compafiia.

Bajo ninguna circunstancia se usaran los activos
de Minsur para fines ilegales, perjudiciales u
ofensivos hacia Minsur o terceros.

No se aprovecharan en beneficio propio y de
forma ilegitima los servicios de los proveedores
o contratistas de Minsur.

Se debera usar responsable y apropiadamente
aquellos viaticos asignados a los colaboradores
para viajes y gastos de representacién. Asimismo,
se reportaran los gastos de manera exacta,
completa y fidedigna, colaborando abiertamente
con los procesos de revision correspondientes.

Los colaboradores deberan declarar los conflictos
de interés al desempefar sus labores, ya sean
potenciales, reales o aparentes. Para lograrlo,
se evaluard cuidadosamente los compromisos
y relaciones, de modo que haya transparencia y
lealtad para con Minsur y sus accionistas.

> Bajo ninguna circunstancia se tomara ventaja de

las oportunidades de enriquecimiento personal
que se presenten tanto en el ejercicio de las
funciones como en el uso de recursos de Minsur.

No se podra dar, ni recibir regalos o atenciones
con la intencién de influir indebidamente en las
decisiones de quien los recibe, yendo en contra
de la normatividad legal o de las politicas de
Minsur. De existir cualquier tipo de conflicto de
interés, se comunicard el hecho directamente
a Recursos Humanos y, en caso de duda, se
consultara mediante los canales dispuestos por
la compaiiia.

Reconocidos como formadores de la opinidn
publica,Minsurrespetaralalibertad deexpresion
y de prensa en los medios de comunicacion.
Igualmente, todo relacionamiento con los
medios de comunicacion sera transparente,
respetando la autonomia de estos. Asimismo,
se dara informacion oportuna, efectiva, veraz
y consistente a la prensa, a través de canales
formales establecidos para tal fin.

El vinculo con los medios de comunicacion solo
se establecera a través de los voceros oficiales
designados por Minsur. De igual modo, los
colaboradores necesitardn una autorizacion
expresa para convertirse en portavoces de la
compaiiia y dirigirse a la prensa o medios de
comunicacion, sea a través de canales oficiales
y/o redes sociales.

11. USO RESPONSABLE DE LA AUTORIDAD
DELEGADA

>

En Minsur, se valora la libertad de pensamiento y se protege la confianza depositada por la compaiiia. Por
ello, existe el compromiso de actuar y tomar las mejores decisiones para Minsury para los colaboradores,
proveedores y el entorno, mediante un comportamiento ético y de acuerdo a ley.

Por ello, se respetara y, mas aun, se cumpliran las normas internas —politicas, procedimientos, controles,
entre otros— establecidas en Minsur contribuyendo con su mejora continua en el tiempo.

La reputacion es uno de los activos mas importantes para Minsur. Por ello, se cumplira la cultura ética de la
compaiiia, tomando precauciones oportunas que prevengan riesgos y sancionen actos irregulares.

El profesionalismo y la objetividad guian las actividades laborales de los colaboradores de Minsur, las

cuales permitiran identificar y reportar oportunamente aquellas actividades —de colaboradores o de
terceros— que pudieran dafiar la imagen de la compaiiia.

minsur 13
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> Se cuenta con un procedimiento de accidn ante situaciones criticas para Minsur, que esta basado en la
consulta directa con las areas vinculadas, respetando la jerarquia interna de la empresa y reduciendo el
tiempo de respuesta.

12. INTEGRIDAD DE INFORMES FINANCIEROS,
OPERATIVOS Y DE SOSTENIBILIDAD

Se cuidara que haya un registro oportuno,
completo, correcto y preciso de las transacciones
y las actividades operativas. Esto permitira dar
informacion conveniente para los procesos de

Se entregaréa informacion exacta,
veraz, oportuna y apropiada al
Estado y a los organismos
reguladores

14. REPRESENTACION RESPONSABLE DE MINSUR Y
FORTALECIMIENTO DE LA REPUTACION

reporte y de toma de decisiones

A
g
Existe un compromiso por
entregar a tiempo aquellos Se cuenta con medidas apropiadas para
reportes —financieros, sociales, preservar y asegurar los registros de Minsur
ambientales u otros— que reflejen
de manera integra, transparente y N
veraz la situacién de Minsur.
Porque la confianza de los grupos L )
de interés merece que haya ' No e'>f|steJust|f|caC|.on para registrar
claridad en la compaia informacion falsa o equivocada, o que pueda
generar confusion, de forma deliberada
¢

13. PROTECCION DE INFORMACION RESERVADA Y

PROPIEDAD INTELECTUAL

> Es prioridad de Minsur proteger la informacion Asimismo, toda la informacion y/o material estan
personal y confidencial de sus colaboradores, protegidos de ser reproducidos y/o distribuidos
clientes o terceros. Asimismo, es deber de los mediante medios impresos o electrénicos,
colaboradores proteger la informacién confidencial respetando las disposiciones de confidencialidad
y privilegiada de la empresa a la que tienen acceso. de los acuerdos.
Si la relacién laboral o comercial ha terminado,
dicha informacion se manejara de acuerdo aleyy a Se usara de modo correcto y consistente aquellos
la politica corporativa vigente. signos y simbolos de identidad de Minsur, pues
son el reflejo de quienes conforman la empresa y
> La compaiia contribuye al fortalecimiento de de la cultura interna de la compahia.
los mercados financieros competitivos, justos y
abiertos, siendo transparente y oportuna en la Se mantendra la confidencialidad y estricta
divulgacién de informacién relevante. reserva sobre la informacion y documentos
producidos, originados, proporcionados 'y
> Ninguna informacién privilegiada sera utilizada con obtenidos al trabajar en Minsur, sin poner en
fines distintos a los de Minsur o los corporativos, o riesgo la seguridad o intereses de la compafia.
para beneficio personal o de terceros.
Minsur se reserva el derecho exclusivo de
> Todos los derechos de propiedad, asi como el divulgacion de su capital intelectual con terceros.
capital intelectual de Minsur, estan garantizados.
14 Y minsur

> Se contribuira responsable y proactivamente con y la funcion. Su ejercicio se realiza de acuerdo
la buena imagen y la reputacién de Minsur. Para a las politicas, procedimientos y estandares
ello, es importante no confundir las acciones a corporativos de Minsur.
titulo personal con aquellas actuaciones que
realicen los colaboradores a nombre de Minsur. Si en las actividades laborales se reconoce a los
representantes de Minsur, estos deberan actuar
> La representacion de la compaiiia se ejerce en en consecuencia: manteniendo siempre una

conformidad con las facultades otorgadas vy,
exclusivamente, para las necesidades del trabajo

actitud profesional.

15. RELACION CON CLIENTES

Somos profesionales integros; en todo
momento actuamos de forma ética,
generando relaciones transparentes y de
confianza, manteniendo y fortaleciendo
los vinculos con nuestros clientes

La confianza y la fidelidad de nuestros clientes es
prioridad para nosotros. En ese sentido, la
transparencia en las negociaciones es la mejor
carta de presentacion de Minsur, la cual se

enmarca dentro de la politica comercial

16. RELACION CON PROVEEDORES

> Los proveedores de Minsur son el pilar de los objetivos de proveedores. Este proceso se realiza sin
planteados y los logros obtenidos por la compaiia. favoritismos, ni discriminacién por raza, religion,
Este reconocimiento solo demuestra que los procesos nacionalidad, color, sexo, orientacién sexual,
de negociacion, seleccién e intercambio con ellos han identidad, edad o discapacidad.
sido veraces, justos y cuidadosos.
Los proveedores, contratistas y todos los
> Se cuenta con criterios técnicos claros y precisos que integran los grupos de interés de Minsur
para la seleccion de proveedores, a los que se merecen el mismo respeto y trato digno. Por
suman estandares profesionales y éticos que ello, cumplimos a cabalidad las promesas,
armonizan las necesidades de Minsur con los compromisos, acuerdos y contratos.
factores objetivos.
En Minsur reconocemos a los proveedores que
> Todos los proveedores podran participar en los se desempefian con excelencia, mantienen altos

diferentes procesos de seleccion, bajo las mismas
condiciones y oportunidades. Tanto el mérito
como las calificaciones seran importantes a la
hora de evaluar las propuestas para la seleccion

estandares ambientales y generan relaciones de
confianza en el trato con las comunidades. Con
ellos, buscamos consolidar una misma vision sobre
la sostenibilidad en todas sus préacticas.
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17.

Minsur se compromete a
exigir que los terceros
(socios, aliados
estratégicos, agentes,
proveedores, etc) que
representan a la compafia
en el ambito publico y
privado, entiendan y
cumplan los lineamientos
éticos y politicas internas

INTEGRIDAD EN ELMERCADO

La confianza, la
veracidad y el respeto
mutuo son la base de las
relaciones con los socios
y aliados estratégicos de
Minsur. Ello permite que
el vinculo se afiance en
el largo plazoy se
logren beneficios
sostenidos para todos

Se rechaza todo acto que
perjudique la libre
competencia en los
mercados en los que
competimos. La
competencia activa y
honesta, bajo principios
éticos y normas legales
que regulan los
mercados, es un

Cédigo de Etica y Conducta

Declaracién de Posicion sobre Pueblos Indigenas y Mineria del ICMM. Para ello, completara los procesos
regulatorios del gobierno anfitrion o cumplira con las leyes nacionales que sean congruentes con los
objetivos de la Declaracion de Posicion del ICMM.

20. PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE

> Laempresa esta comprometida con el desarrollo de actividades ambientalmente sostenibles, cumpliendo
las leyes y las normas aplicables a las operaciones.

> Asimismo, se promovera el uso eficiente de los recursos naturales y productivos, con especial énfasis
en la cultura de proteccion, respeto y cuidado del medio ambiente, reconociendo la biodiversidad y los
ecosistemas naturales en las zonas de influencia de Minsur.

> Se ofrecera oportunidades para mejorar la gestién hidrica, incluida la eficiencia hidrica.
de la empresa compromiso de Minsur

ﬁ_

> Se buscaran soluciones y se desarrollaran tecnologias o practicas capaces de minimizar los impactos de
las operaciones de Minsur sobre el medio ambiente.

> Igualmente, se identificara y apoyara con diligencia aquellas acciones para prevenir, controlar o corregir
condiciones relacionadas con riesgos ambientales.

18. BUENAS RELACIONESE
INVERSION EN NUESTRAS
COMUNIDADES

> Los puntos de vista y las expectativas de todos los grupos de interés
son valorados y tomados en cuenta durante el proceso de toma de
decisiones.

> La diversidad étnica, religiosa y cultural es respetada por Minsur,
al igual que las costumbres, tradiciones, principios y valores de las
comunidades con las que interactua.

> Es compromiso de Minsur contribuir al desarrollo sostenible de
las comunidades de las zonas donde opera, actuando de manera
transparente y socialmente responsable.

19. POBLACIONES INDIGENAS Y
ORIGINARIAS

> Los colaboradores de Minsur respetan las costumbres y las
tradiciones de los pueblos indigenas y originarios, y valoran a sus
integrantes. Ademas, los proveedores se adhieren a ese respeto.

> La conexion especial del pueblo indigena y la comunidad local con
la tierra y el agua es reconocida y valorada por Minsur. Por ello, la
empresa buscara acuerdos de beneficio mutuo con las comunidades,
pues las reconoce como parte del desarrollo y ejecucion de las
operaciones mineras.

> En relacion con las operaciones o los principales proyectos de

capital nuevos ubicados en tierras tradicionalmente pertenecientes
u ocupadas por pueblos indigenas, Minsur cumplird con la
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21. CUMPLIMIENTO DE LEYES, NORMAS Y
REGLAMENTOS

Minsur cumple de manera estricta con las leyes, los
reglamentos y las normas de los paises donde opera. En
ese sentido, la empresa espera que todos los
colaboradores, proveedores y clientes actien de acuerdo
a las leyes y en todo momento hagan lo correcto, incluso
si las normas carecen de orientacion especifica

Si las normas legales establecen
disposiciones diferentes a las
del Codigo y a las politicas
corporativas de Minsur, se
espera que se acate la regla de
conducta mas estricta

——

22. SISTEMA DE CUMPLIMIENTO CORPORATIVO

> A través del Sistema de Cumplimiento Corporativo (en adelante Sistema de Cumplimiento), Minsur
promueve su cultura ética, asi como el cumplimiento de las politicas, procedimientos y estandares de la
compafia. Esto se realiza tanto con colaboradores como con aquellos socios de negocio en lo que les
resulte aplicable.

> Este Sistema de Cumplimiento se implementé siguiendo las disposiciones de la Ley 30424, asi como sus
normas modificatorias y su Reglamento, el cual fue aprobado mediante Decreto Supremo No. 002-2019-

JUS. En este sentido, la compafiia se compromete a:

@ Actuar siempre con integridad y transparencia, No tolerar actos de corrupcion publica
conforme a las normas, directrices y y/o privada, trafico de influencias u otras
principios de buen gobierno corporativo; y en conductas ilicitas descritas en el Codigo Penal
concordancia con el compromiso contraido Peruano. Para mayor detalle revisar la Politica
por Minsur con sus accionistas, socios, clientes, Anticorrupcién de Minsur.
proveedores, colaboradores y la comunidad.

Consultar a los lideres y/o a la Gerencia de
¢ No aceptar ni ofrecer ningun tipo de soborno Cumplimiento Legal y Regulatorio encargada
o cualquier otro tipo de beneficio indebido, del Sistema de Cumplimiento Corporativo
ya sea directamente o a través de terceros, cuando no se esté seguro si una conducta es
cuyo objetivo sea la obtencion de una ventaja apropiada o no.
indebida.
Reportar al Canal de Integridad toda sospecha
¢ Cumplir con lo establecido en las leyes de incumplimiento o actos irregulares por
aplicables a Minsur y/o a sus accionistas. parte de los colaboradores o terceros con los
que se relaciona Minsur.
¢ Cumplir con las Politicas y lineamientos

establecidos en el Sistema de Cumplimiento
Corporativo.

Respaldarlosesfuerzoslocaleseinternacionales
para prevenir actividades ilegales.

Cédigo de Etica y Conducta

23. SISTEMA DE PREVENCION DE LAVADO DE
ACTIVOS Y FINANCIAMIENTO DELTERRORISMO

Como parte del Sistema de Cumplimiento Corporativo, Minsur posee un Sistema de Prevencion de
Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo - SPLAFT cuyos objetivos son:

¢ Definir y adoptar los mecanismos y reglas de conducta que prevengan y controlen las actividades
vinculadas al lavado de activos y al financiamiento del terrorismo.

¢ Establecer los procedimientos de registro de operaciones y de conservacion de dicha informacion, asi
como de comunicacion de operaciones o de atencion de requerimientos de informacion que solicite
la Unidad de Inteligencia Financiera.

¢ Difundir continua e internamente aquellos avances que se realicen en materia de lucha contra el
lavado de activos y financiamiento del terrorismo; asi como incorporarlos a los lineamientos y normas
de Minsur.

Minsur también cuenta con un Manual de Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento del
Terrorismo (en adelante, el Manual) cuyas metas son:

¢ Ser una herramienta para la prevencién de lavado de activos y financiamiento del terrorismo.

¢ Instruir a todo el personal de Minsur sobre como detectar oportunamente las operaciones inusuales
o sospechosas, potencialmente relacionadas con el lavado de activos y financiamiento del terrorismo.
Igualmente, brinda las pautas sobre como actuar ante estas situaciones.

Los colaboradores de Minsur deberan actuar bajo los siguientes principios y deberes éticos en
materia de Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo:

¢ Respeto y adecuacion a las normas: Cumplir con la normativa vigente en materia de lucha contra
el lavado de activos y financiamiento del terrorismo, asi como el presente Coédigo de Conducta y el
Manual para la Prevencién del Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo.

¢ Confidencialidad: Garantizar la estricta confidencialidad y reserva de identidad del Oficial de
Cumplimiento, tanto respecto de las responsabilidades que la ley le asigna, como en lo relativo a los
Reportes de Operaciones Sospechosas (ROS) que comunica a la UIF-Perd.

¢ Imparcialidad: Evaluar con objetividad y diligencia requerida la informacion a su cargo para la
deteccién de operaciones inusuales y sospechosas y, en su caso, emitir los informes que correspondan,
demostrando independencia y descartando conflictos de interés con personas e instituciones.

¢ Veracidad: Expresarse con la verdad y actuar con honestidad en el ejercicio de sus actividades y
cumplimiento de sus funciones, asi como con los clientes y terceros.

Minsur adopta las medidas destinadas a respaldar a su oficial de cumplimiento y colaboradores
en general, en el desarrollo de las actividades que realicen para el efectivo cumplimiento de las
normas para la prevencion del LAFT.

En ningiin caso, Minsur adoptara represalias contra sus colaboradores, proveedores, clientes,
contrapartes u otros integrantes del Sistema de Prevencion de lavado de activos y financiamiento
del terrorismo en razén de su cumplimiento de la legislacion aplicable.
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> Minsur considera infracciones al presente Codigo:

¢ No suscribir la declaracién jurada de recepcién y conocimiento

del Manual.

L 2

L 2

No cumplir con las disposiciones del Manual.

No asistir a las capacitaciones del SPLAFT sin justificacion.

¢ No comunicar que se ha detectado una operacion inusual.

¢ Las demas establecidas en la Resolucion SBS No. 789-2018 que sean aplicables a Minsur.

Las indicadas infracciones seran abordadas de forma inmediata y eficaz por parte de Minsur de
conformidad con su Reglamento Interno de Trabajo y la legislacion laboral vigente. Dependiendo del
caso concreto, estas violaciones, calificardn como leves, graves o muy graves, y podran acarrear la
aplicaciéon de medidas disciplinarias, tales como: i) amonestacién verbal, ii) amonestacion escrita, iii)

suspension o iv) el despido.

Para mayor detalle sobre el SPLAFT o el Manual, o en caso se identifique alguna operacion inusual,
se deberd comunicar con la Gerencia de Cumplimiento Legal y Regulatorio a través del correo

cumplimiento@mineriabreca.com.

Minsur condena todo acto de lavado de activos y terrorismo, en todas sus formas y manifestaciones,
independientemente de quién los cometa, asi como donde ocurra y cuéles sean sus propositos.

24. RELACIONES ETICAS CON FUNCIONARIOS
PUBLICOS Y CONTRIBUCIONES POLITICAS

>

Las autoridades publicas y sus respectivos
funcionarios merecen respeto en todo lugar
donde coincida o actle algun representante de
Minsur. Por ello, la empresa mantiene relaciones
honestas y éticas en las interacciones con
funcionarios publicos.

No se favorecerd a ningun partido politico
o candidato electoral. Tampoco se haran
contribuciones econémicas (de forma directa
o indirecta) en favor de partidos politicos o
campanfias politicas, ni a candidatos especificos
con donaciones u otros medios.

Los colaboradores —a titulo personal, en su tiempo
libre e individualmente— podran participar de
partidos politicos de su preferencia, siempre que no
se configure un conflicto de intereses con Minsur.

Los colaboradores de Minsur desarrollaran sus
actividades sin influenciar, condicionar o interferir
en el pluralismo politico de las sociedades donde
operamos, gestionando sus relaciones con
terceros de forma transparente. Nunca presionara
indebidamente a funcionarios publicos o
privados, o socios de negocio, ofreciéndoles
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regalos, atenciones o entretenimiento. Por Gltimo,
Minsur exigird mantener este comportamiento
a sus socios estratégicos y a los terceros que
actlen en su representacion.

Toda reuniéon que los representantes de Minsur
sostengan con funcionarios publicos se realizara
de manera transparente, cumpliendo con
las obligaciones de registro o similares que
imponga el marco legal, asi como las politicas
y procedimientos del Sistema de Cumplimiento
Corporativo.

Los colaboradores de Minsur nunca ofreceran,
entregaran o prometeran regalos, dadivas,
beneficios, o atenciones a funcionarios publicos
o privados, nacionales o extranjeros. Tampoco
podran recibirlos, pues hacerlo podria ser
percibido como un incentivo o compromiso.
En ese sentido, es preciso no afectar la buena
imagen y reputacion de Minsur.

Para mayor detalle en caso de regalos, dadivas,
beneficios o atenciones, consultar la Politica
Anticorrupcion y demas politicas del Sistema de
Cumplimiento Corporativo.

&

o P S ke

25. DERECHOS HUMANOS Y MINERALES EN
CONFLICTO

>

26. ELCODIGO EN ACCION

Minsur se adhiere a la Declaracion Universal de
los Derechos Humanos de las Naciones Unidas
y respeta estos derechos, donde sea que opere.

Toda forma de tortura, crueldad, trato inhumano
y/otrabajo forzado, asicomoelusoindiscriminado
de la fuerza y el trabajo infantil, es rechazado por
Minsur. Del mismo modo, la compafia repudia
cualquier forma de discriminacién por raza,
religién, color, orientacion sexual o de otra indole.

Es preciso reconocer aquellos impactos negativos a
los derechos humanos que ocasiona la actividad de
Minsur, sea por contribucion indirecta o por estar
relacionados directamente, pues deben ser mitigados.

> Minsur implementa un sistema de gestion de

debida diligencia cifiéndose a los “Cinco Pasos de
Debida Diligencia” establecidos por la Organizacion
de Cooperacion y Desarrollo Econémico (OCDE). El
objetivo es reducir la comercializacién que, directa
o indirectamente, financie o beneficie a grupos
armados u organizaciones que contribuyan a
cualquier tipo de abuso de derechos humanos.

Minsur identificara y evaluard constantemente
el riesgo en derechos humanos en su cadena de
suministro, mediante el disefio e implementacion
de una estrategia de respuesta ante los riesgos
detectados. Igualmente, informara publicamente
de aquellas politicas y practicas de diligencia en
la cadena de suministro.

> Si bien el Cédigo Corporativo de Etica y Conducta retne las pautas principales sobre como deben
desarrollar sus actividades los colaboradores de Minsur, no contempla todas las situaciones criticas de
manera explicita. Por ello, si ante alguna circunstancia de complejidad existen dudas sobre cémo actuar,

el colaborador debe preguntarse:

( )

¢Mi decision coincide
con los valores y los
principios de Minsur?

\. . v_)

iEs legal?

;Esto podria dafar la
reputacion de Minsur
o la mia?

~\

:Me sentiria bien si
se hiciera publica
mi decision?

;Consulté con mi jefe y con
las instancias apropiadas?

Si la respuesta a alguna de estas preguntas es “No", probablemente el colaborador no deberia proceder,
ni tomar una decision. Si pese a ello, el colaborador atin duda, debera buscar ayuda o consultar con los

lideres de su area o con el Encargado de Prevencién.
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27. FORMAS DE CONSULTAR 0 COMUNICAR

PREOCUPACIONES

> Para evitar que una preocupacion se convierta en
un problema serio, es preciso que el colaborador
eleve sus dudas e informaciones a sus superiores.
De otro modo, no se podra tomar conocimiento
para evaluar el caso, ni resolverse con medidas
apropiadas.

¢ Hablar con el jefe inmediato o gerente de linea.

¢ Consultar con la Gerencia de Cumplimiento
Legal y Regulatorio de Minsur.

¢ Consultar con algin miembro del Comité de
Cumplimiento de Minsur.

¢ Reportar a través del Canal de Integridad.

> Como se recuerda, el Comité de Cumplimiento de

28. CANAL DE INTEGRIDAD

Minsur es el consejo encargado de promover el
comportamiento ético en Minsur. Del mismo modo,
evalla y toma decisiones frente a incumplimientos
del Cédigo de Etica y Conducta. Actualmente, esta
conformado por seis miembros:

*

*

Gerente General

Director de Recursos Humanos
Director de Asuntos Corporativos
Director de Auditoria

Gerente Corporativo Legal

Gerente de Cumplimiento Legal y Regulatorio /
Encargado de Prevencion

> Como herramienta de uso confidencial y privado, este Canal de Integridad recibira las consultas de los
colaboradores de manera anénima y responsable, con el fin de resolver sus preocupaciones sobre acciones
que consideren ajenas y contrarias al Cédigo de Etica y Conducta, o politicas y procedimientos internos,

aplicando las sanciones disciplinarias que correspondan.

> Disponible para todos los colaboradores, dicho canal es operado por una empresa independiente
y especializada, que procesara la informacion de forma reservada, para luego reportar al Comité de
Cumplimiento de Minsur o al Comité Corporativo, segun corresponda.

> Definitivamente, Minsur (y en general Breca en todas sus unidades de negocio) valoran positivamente
el compromiso individual de sus colaboradores por cumplir con esta obligacion. Por ello, no habra ni
perjuicios, ni represalias contra aquellas personas que reporten sus inquietudes de buena fe. Por el
contrario, se resguardara y protegera la identidad de quienes usen este Canal de Integridad.

29. ACCESO ALCANALDE INTEGRIDAD

> Ser testigos y no complices: ese es el objetivo de este canal para denunciar conductas o actos irregulares
o ilegales en Minsur. Estas son las vias de acceso al canal:

@) Pagina web: www.canaldeintegridad.com/Minsur

< Buzdn de correo electronico: Minsur@canaldeintegridad.com
Ry Central Telefénica: 0 800 1 8114 (opcion 2009)
Buzon de voz o fax: 0 800 1 8114 (opcidn 2)

© Direccion postal o entrevista personal: Av. Victor Andrés Belainde 171 - Piso 6.
San Isidro, Lima, Perd. Dirigir con referencia a: Canal de Integridad — Minsur
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GLOSARIO DE TERMINOS

Accionistas
Titulares de una o varias acciones de Minsur.

Acoso y hostigamiento sexual

El hostigamiento sexual es una forma de violencia que
se configura a través de una conducta de naturaleza
o connotacion sexual o sexista no deseada por la
persona contra la que se dirige. Esta conducta puede
crear un ambiente intimidatorio, hostil o humillante;
o afectar la actividad o situacion laboral, docente,
formativa o de cualquier otra indole de la victima,
aunque no necesariamente se requiere de dichas
consecuencias.

Aliado estratégico

Parte externa con la cual la organizacién tiene o
planifica establecer algun tipo de relacién comercial.
Incluye, pero no se limita a los clientes, consumidores,
socios de alianzas empresariales, miembros de un
consorcio, proveedores externos, contratistas,
consultores, subcontratistas, proveedores, vendedores,
asesores, agentes, distribuidores, representantes,
intermediarios e inversores.

Canal de Integridad

Herramienta cuyo fin es derivar las dudas e inquietudes
serias y sensibles de los colaboradores ante potenciales
irregularidades y/o incumplimientos del Coédigo
de Etica y Conducta de Minsur. Utiliza mecanismos
diversos como el correo electrénico, pagina web,
atencién telefonica, entre otros, para luego procesar
la informacion y hallar una respuesta satisfactoria.
La ejecuta una empresa profesional independiente
especializada en la materia.

Capital intelectual
Capacidades, actitudes, destrezas y conocimientos
que cada gerencia aporta a la organizacion.

Codigo )
El presente Codigo de Etica y Conducta.

Colaboradores

Todos los colaboradores directos que pertenecen
a Minsur, asi como directores, ejecutivos,
administradores, apoderados y, en general, toda
persona que ostente un cargo en la compafia.

Comité de Cumplimiento

Consejo encargado de promover el comportamiento
ético en Minsur. También evallGa y toma decisiones
frente a incumplimientos del Cédigo de Etica y
Conducta.

Comunidad

Conjunto o asociacién de personas o entidades cuyos
intereses, propiedades u objetivos son comunes.
Generalmente, se refiere a los habitantes o vecinos
cercanos a una operacién empresarial, o a aquellos
que conviven en su area de influencia.

Conflicto de interés

Situacién que surge cuando el interés personal (directo
o indirecto) de un determinado colaborador influye
(o tiene capacidad de influir) en el desempefio de
sus obligaciones laborales. Es por ello, que se genera
(o existe potencial de ocurrir) un conflicto entre los
intereses personales del colaborador y los derechos
e intereses de Minsur. Esto se traduce en dafios a
los derechos e intereses, propiedad y/o reputacion
de la compafia.

Corrupcion de funcionarios publicos
(cohecho)

El acto de ofrecer, pagar, prometer pagar o autorizar
el pago de dinero, de cualquier objeto de valor o de
un beneficio de cualquier naturaleza a un funcionario
publico o a un partido politico o a un candidato
electoral a cambio de obtener o retener un negocio
o cualquier otra ventaja indebida. Puede ocurrir
directamente o a través de intermediarios, o puede
beneficiar al funcionario o a un tercero. Es un delito.

Corrupcion privada

Son las acciones de cualquier socio estratégico,
accionista, colaborador o agente de Minsur por las
que, directa o indirectamente, acepta, recibe o solicita
un donativo, promesa o cualquier ventaja o beneficio
indebido, de cualquier naturaleza. Incluye el prometer,
ofrecer u otorgar a accionistas, gerentes, directores,
administradores, representantes legales, apoderados,
empleados o asesores de una empresa alguna ventaja
o beneficio irregular.

Puede pedir dicha ganancia para si o para un tercero,
siempre que realice u omita un acto que: (i) permita
favorecer a otro en la adquisicién o comercializacion
de bienes o mercancias, en la contratacion de servicios
comerciales o en las relaciones comerciales; o (i)
perjudique a Minsur. Es un delito.

Desarrollo sostenible

Acciones y/o decisiones orientadas al desarrollo
que satisfacen los requerimientos del presente sin
comprometer la capacidad de las generaciones futuras
para satisfacer sus propias necesidades.
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Diversidad

Variedad, multiplicidad de opciones de interaccién.
Se aplica a los colaboradores, los proveedores o los
clientes, entre otros.

Encargado de Prevencion

Es el encargado de disefiar, implementar y controlar
el adecuado funcionamiento del Sistema de
Cumplimiento Corporativo.

Financiamiento del terrorismo

Consiste en la provision, aporte o recoleccion de
fondos, recursos financieros o econdmicos o servicios
financieros o servicios conexos para cometer actos
terroristas. Esta tipificado como delito autonomo en
el Decreto Legislativo No. 25475 y sus modificatorias.

Gestion Medio Ambiental

Conjunto de acciones e ideas dirigidas a respetar
y garantizar la calidad ambiental, evitando su
degradacion.

Gestion Social

Es la gestidn ética que realiza Minsur, a través del
alineamiento de los requerimientos de los grupos de
interés y de las necesidades de Minsur, maximizando
el valor para ambos, con el fin de lograr el desarrollo
sostenible. Asimismo, es la gestion activa y voluntaria
de Minsur al mejoramiento social, econémico y
ambiental de la sociedad en el que se desenvuelve.

Grupos de interés

Conjunto de individuos o grupos organizados que
pueden afectar, ser o sentirse afectados por cualquier
decisiéon o actividad de una empresa, ya sea por
impacto directo o indirecto.

Hostilidad laboral

Accion de maltrato psicoldgico laboral sistematico
y recurrente en la que una persona afecta a otra,
produciéndole sensaciones de miedo, terror, desprecio
o desanimo hacia su trabajo. Puede ocurrir dentro o
fuera del ambiente del trabajo.

ICMM

El Consejo Internacional de Mineria y Metales
(ICMM) es una organizacion internacional dedicada
a promover una industria minera y metalurgica segura,
justa y sostenible.

Imagen

Es el conjunto de cualidades y defectos que los
consumidores o la opinién publica atribuyen a una
determinada empresa, marca, producto, persona u
organizacion en general. Puede decirse que es aquello
que la persona o la entidad significa para la sociedad
y cdmo se la percibe.
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Informacién confidencial

Informacion de acceso y difusion restringida, que solo
es accesible para aquellos autorizados de manera
explicita.

Informacion privilegiada
Aquella a la cual solo tienen acceso directo ciertas
personas en razon de su cargo, profesion u oficio.

Lavado de activos

Es un delito tipificado en el Decreto Legislativo
No. 1106 y consiste en el proceso de disfrazar u
ocultar el origen ilicito de dinero, bienes, efectos o
ganancias que provienen de otros delitos (corrupcion,
narcotrafico, evasiéon tributaria, etc). Usualmente
ocurre tras la realizacion de varias operaciones
financieras y bancarias, por una o mas personas
naturales o juridicas. En otras legislaciones este

"non

delito es denominado “lavado de dinero”, “blanqueo

de capitales o activos”, “legitimacion de capitales”,
“legitimacion de ganancias ilicitas”, entre otros.

Norma para la prevencion de PLAFT

Norma para la Prevencion del Lavado de Activos y
Financiamiento del Terrorismo, de aplicacion general a
los sujetos obligados a informar bajo supervision de la
UIF-PerU, aprobada por Resolucién SBS No. 789-2018.

Oficial de Cumplimiento

Es el encargado de disefiar, implementar y controlar el
adecuado funcionamiento del SPLAFT. Es el nexo de
comunicacion entre Minsur y la Unidad de Inteligencia
Financiera — Pert.

Pluralidad cultural

Es la existencia de diferentes culturas dentro de
un ambito de negocios, producto de las diferentes
caracteristicas de las operaciones, asi como de la
ubicacién territorial de Minsur y sus Unidades de
Operacion.

Propiedad intelectual

Conjunto de derechos que corresponden a los autores
y otros titulares de una idea, un documento o una
creacion del intelecto humano.

Regalos, dadivas y atenciones

Son cortesias habituales o invitaciones disefiadas
para cultivar relaciones de negocios, cuya practica
es aceptada como parte de la cultura de la sociedad.

Reputacion

Es la opinidn que se tiene sobre una persona, una
empresa o un conglomerado. Para Minsur y Breca, es
un valioso activo intangible que se logra siguiendo
los valores y la conducta de los fundadores.

Sistema de Cumplimiento Corporativo
Sistema ordenado de normas, mecanismos vy
procedimientos (contenidos en cddigos, politicas
entre otros) de prevencién, vigilancia y control,
implementados por Minsur con el fin de mitigar
razonablemente los riesgos de comision de delitos
a los que se refiere la Ley No. 30424, sus normas
modificatorias y, su Reglamento, aprobado mediante
Decreto Supremo No. 002-2019-JUS.

Soborno

Oferta, promesa, entrega, aceptacién o solicitud de
una ventaja indebida de cualquier valor (tanto de
naturaleza financiera o no financiera), directamente
o indirectamente, e independiente de su ubicacion.
Ocurre en violacién de la ley aplicable, como incentivo
0 recompensa para que una persona actle (o deje
de actuar) de acuerdo con el desempefio de sus
obligaciones.

Socio

Persona o institucién comprometida formalmente con
Minsur o Breca para promover o desarrollar algin
propodsito empresarial comun.

SPLAFT

Es el Sistema de Prevencion de Lavado de Activos y
Financiamiento del Terrorismo que ha implementado
Minsur, con la finalidad de poner en practica todos los
controles y herramientas internas que promueven el
adecuado cumplimiento de las normas de prevencion
de dichos delitos.

Sujetos obligados

Persona natural o juridica que se dedica a alguna
de las actividades sefaladas en el articulo 2° de la
Resolucion SBS No. 789-2018.

Trafico de influencias

Delito que se configura cuando una persona —
invocando o teniendo influencias reales o simuladas—
recibe, da o promete para si o para un tercero, un
donativo o promesa o cualquier otra ventaja o
beneficio con el fin de interceder ante un funcionario
o servidor publico que ha de conocer, esté conociendo
o haya conocido un caso judicial o administrativo.

UIF Peru

Unidad de Inteligencia Financiera del Peru,
Superintendencia Adjunta de la Superintendencia de
Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos
de Pensiones, creada por la Ley 27693.
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