
 

 

 

 

 

 

 

 

La Fundición y Refinería, ubicada en Pisco, es una de las unidades de producción de la empresa 
MINSUR S.A., la cual se dedica al procesamiento de concentrados provenientes de San Rafael, lo que 
permite producir Estaño Refinado de la más alta calidad. 

 

La presente política está fundamentada en el liderazgo y compromiso de la Alta Dirección y la activa 
participación de todos los trabajadores para la mejora continua del Sistema Integrado de Gestión. 
Declaramos que es nuestro compromiso: 

 

1. Nuestro accionar debe ser coherente a nuestro propósito, misión, visión y valores con que opera 
la organización, así como la aspiración de nuestra fundicion. 

 

2. Promover un entorno de trabajo seguro y saludable para todos los miembros de la empresa, a 
través de la eliminación de los peligros y la reducción de los riesgos laborales, promoción de 
comportamientos de autocuidado, cuidado mutuo, con el objetivo de garantizar la preservación de 
la salud, prevención de lesiones, dolencias, enfermedades e incidentes relacionados con el trabajo. 

 
3. Fomentar un alto respeto por la protección del medio ambiente, implementando la prevención de 

la contaminación ambiental que garantice mejorar nuestro desempeño ambiental y un desarrollo 
sostenible de nuestras operaciones. 

 
4. Promover el desarrollo sostenible en el entorno social mediante la construcción de relaciones de 

confianza con la población y partes interesadas. 
 

5. Prever la gestión de los factores internos y externos que puedan tener un efecto en la gestión 
efectiva de los riesgos para asegurar la continuidad operativa y el logro de sus objetivos. 

 
6. Impulsar nuestro proceso de evolución soportado por nuestra cultura LINGO. 

 

7. Reforzar la creencia que la excelencia operacional se logra empoderando a los trabajadores y el 
liderazgo con humildad con alta presencia en campo que permite el desarrollo del equipo. El 
entusiasmo y compromiso diario, los retos de superación y nuestra capacitación permanente, son 
claves para alcanzarlo. 

 
8. Fomentar la aplicación de la metodología de las 5Ss a todo nivel. 

 
9. Asegurar la satisfacción de nuestros clientes, a través del estricto cumplimiento de los requisitos 

que demandan nuestras operaciones y procesos los que permiten la obtención de refinado de alta 
calidad en diferentes presentaciones, así como aleaciones con antimonio y plomo. 

 

10. Brindar respaldo al programa de iniciativa de “Cadena de Suministro de Estaño” del Instituto 
Internacional de Investigación del Estaño (ITRI) para evitar el comercio de casiterita que directa o 
indirectamente financie o beneficie a grupos armados o que provenga o se sospeche que sea de 
zonas de conflicto y de alto riesgo. 

11. Cumplir con los requisitos legales aplicables y con otros requisitos que la organización suscriba. 

12.Promover la participación y consulta de los trabajadores en los elementos del Sistema Integrado 
de Gestión. 

 
13.Asumir el compromiso como miembros del ICMM, así como el cumplimiento de los principios que 

lo rigen. 
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