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Las 100 mejores empresas para
trabajar, segiun Merco Personas

—La medicidn se efec-
tud mediante una en-
cuestaa mdas de siete mil
trabajadores, universi-
tarios y expertos en re-
cursos humanos ¥ mer-
cado laboral.

5i los pervanos pudicran
escoger la empresa en la
que desearian trabajar, ¢le-
girian, en primer lugar, a
unacompaniabancana, da
cuentaelestudioelaborado
parlaconsultora Merco pa
ra determinar cudles son
las mejores companiias para
rrabajar en el Pernd.

Elinforme, titulado Mer-
co Personas 2014, fuce ela-
boradao en base a 7,541 en-
cuestas a trabajadores de
las empresas, expertos en
recursos humanos, exa-
lumnas de escuelas de ne-
gocios y otros directao in-
directamente relacionacos
con las firmasy los sectores
alosque pertenecen.

Enelranking deesteano
manticnen el primero y se-
gundo pucsto, respecto al
ano pasado, ¢l Banco de
Crédito del Perd e Inter-
bank, respectivamente.

A partir del tercer lugar
se producen cambios. Asi,
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Matodokogin. El estudsoya-
loralaopinidnde los trabajga-
doresdalas emprosasyotras
cincofuentesdeinformacian
miks, y ainterrogante princi-
pal:cudl eslasmpresaconme-
joratractivopaca trabagar,

Kimberly-Clark, que ahora
ocupaese lugar, el afio pasa-
do figurd en la sexta posi-
cidn, mientras que Mineéra
Antamina, IBM, Ferreyras y
BEVABanco Continental han
subido ensu calificacion has-
ta integrar ¢l denominado
Top Ten. Por el contrario,
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Grafa y Montero y 5an Fer-
nandoabandonaron ese pri-
vilegiado grupo,

Merco destacd que el se-
guimientode lametodologia
establecida para elaborar el
ranking ha sido objero de re-
vision por parte de la consul-
tora independiente KPMG.
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Proferencias
El estudio también presen-
ta las evaluaciones que
dieron los grupos relacio-
nados con las empresas
(srakeholders).

Asi, los rrabajadores sefia-
laron a Minera Antamina,
Backus y Johnston, Inter-
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Opinédn. Elestudiovalora princapalmente lavor delos trabagadores

bank, Banco de Crédito y
Kimberly-Clark, como las
CinCo maejores companias pa-
ratrabajar.

Los estudiantes universi
tarios sefalaron mas bien a
empresas mas urbanas que
unacompafiamineraentre
lascinco primeras: Bancode

Puntisscidn Puasits  Emprass

Crédito del Peri, Alicorp,
BBVA Banco Continental,
Grupo Gloria y la tecnolo-
gica IBM.

Laopinidn de los direc
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escasi parecidaaladel an-
terior grupo: Bancode Cré-
dite del Perid, Kimberly-
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